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П О Л О Ж Е Н И Е

по оплате труда работников МБДОУ «Детский сад № 1 
 «Тополек»» ст. Незлобной»
Настоящее Положение по оплате труда работников (далее - положение) разработано в соответствии с постановлением администрации Георгиевского муниципального района Ставропольского края «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Георгиевского муниципального района Ставропольского края, подведомственных отделу образования администрации Георгиевского муниципального района Ставропольского края № 1871 от 24.10.2013 

1. Общие положения.
 1. Согласно условиям оплаты труда, определенным действующим трудовым законодательством РФ и настоящим Положением, заработную плату работников МБДОУ «Детский сад № 1 «Тополек» ст. Незлобной» (далее –ДОУ) следует определять исходя из:

должностных окладов, ставок заработной платы;

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера и иных выплат.

2. Должностные оклады  и ставки заработной платы работников ДОУ устанавливаются согласно разделу 2 настоящего Положения отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам.

3. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем и включает в себя все должности служащих. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы устанавливаются на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности и в соответствии с данным Положением.

4. Лица, не имеющие соответствующего профессионального образования или стажа работы, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по решению соответствующей аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности также как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование и стаж работы.

5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам ДОУ согласно раздела 3 данного Положения.

6. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам ДОУ согласно раздела 4 данного Положения. 

7. Порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы  работникам ДОУ приведен в разделе 5 данного Положения.

8. Нормы рабочего времени, приведены в разделе 6 настоящего Положения
 9.Порядок исчисления заработной платы  педагогическим работникам приведен в разделе 7 настоящего Положения. 

10. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников приведены в разделе 8  настоящего Положения.
11. Размеры окладов (должностных ставок) заработной платы устанавливаются с учетом обеспечения их  дифференциации в зависимости от требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ на основе профессиональных квалификационных групп профессий рабочих и должностей служащих и квалификационных уровней.

12. Фонд оплаты труда формируется учреждением на календарный год исходя из размеров субсидий, предоставленных бюджетному учреждению на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием им в соответствии с муниципальным заданием муниципальной услуги (выполнением работ), объемом централизованных средств и используемых учреждением с учетом исполнения им целевых показателей эффективности работы и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

13. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда учреждения работникам может быть оказана материальная помощь в случаях, установленных Положением об оказании материальной помощи работникам учреждения в случаях:

- смерти близкого родственника,

- необходимости компенсации дорогостоящих видов лечебно-диагностической помощи, не предусмотренной базовой программой обязательного медицинского страхования и бюджетом здравоохранения, на основания действующих постановлений Правительства РФ;

- возникновения чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий (пожар, наводнение, кражи и т.д.

- иных случаях

Раздел 2.
Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников по профессиональным квалификационным группам должностей

2.1.«Должностные оклады работников по профессиональным квалификационным группам должностей»
2.1.1. Должностные оклады, ставки заработной платы по профессиональной квалификационной группе «Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня»

	№

п./п.
	Квалификационный уровень
	Должности служащих, отнесенные к квалификаци​онным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	1 квалификационный уровень
	 помощник воспитателя                                

                                     
	3885



2.1.2. Ставки заработной платы по профессиональной квалификационной группе «Должности  педагогических работников»:

	№

п/п
	Квалификационный уровень
	Должности педагогических работников, отнесенные к квалификаци​онным уровням
	 Ставка заработной платы (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	1 квалификационный  уровень
	 -инструктор по физической культуре, 

 -музыкальный руководитель

	5 697


	2.
	3    квалификационный   уровень


	-воспитатель 

 
	6 564


2.2. Размеры должностных окладов, ставок     заработной платы работников, занимающих общеотраслевые должности служащих.

         2.2.1.

	Наименование должностей, входящих в профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни
	Должностной оклад

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель 
	3651

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
	 5 063


2.3. Должностные оклады, ставки заработной платы работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
2.3.1. Размеры окладов рабочих учреждений, устанавливаются  в зависимости от разрядов выполняемых работ
	1 разряд работ в соответствии  с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий и профессий рабочих:

 - дворник,

-  сторож,

- оператор котельной

 
	 Должностной оклад
3 594-00



	2 разряд в соответствии  с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий и профессий рабочих:

- уборщик производственных и служебных помещений  и  стирке ремонту спецодежды, 

- кастелянша,

- рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, 
	3 766-00

	3 разряд в соответствии  с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий и профессий рабочих:

-  повар,

- подсобный рабочий кухни
	3 936-00

	5 разряд в соответствии  с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий и профессий рабочих:

повар


	5 022-00


Раздел 3. Выплаты компенсационного характера
3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников. 

3.2 Размеры компенсационных выплат не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативно-правовыми документами РФ.

3.3.  Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах (дополнительных соглашениях к трудовому договору) работников.

3.4. Перечень видов выплат компенсационного характера

3.4.1. Педагогическим работникам к минимальным ставкам заработной платы производятся следующие выплаты:
· 25% педагогическим работникам за работу в образовательном учреждении, расположенном в сельской местности; 
· 15% педагогическим работникам учреждения за руководство районным методическим объединением;

· 15% за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака). При наличии у работника двух или более почетных званий (или) нагрудных знаков доплата производится по одному из оснований;

· 1000,00 рублей денежные выплаты воспитателям ДОУ, реализующим образовательную программу дошкольного образования;

· За наличие квалификационной категории педагогическим работникам устанавливается:

- 5% -  педагогическим работникам, прошедшим аттестацию на подтверждение соответствия занимаемой должности с учетом фактического объёма нагрузки (педагогической работы);

- 15% за наличие I квалификационной категории с учетом фактического объёма нагрузки (педагогической работы);

- 20% - за наличие высшей квалификационной категории – с учетом фактического объёма нагрузки (педагогической работы).

3.5. Аттестация педагогических работников ДОУ осуществляется  в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 24 марта 2010 года № 209, Положением о формах и процедурах проведения аттестации педагогических работников государственных и муниципальных  образовательных учреждений Ставропольского края, утвержденным приказом министерства образования Ставропольского края от 24 декабря 2010 г. № 843-пр. 

3.6. Изменение заработной платы (должностных окладов) производится:

- при получении образования или восстановления документов об образовании со дня предоставления соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения;

3.7. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах,  работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
3.7.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда:

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время  и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных;

- за работу, не входящую вкруг должностных обязанностей;

- выплаты до минимального размера оплаты труда.

3.7.2. При выявлении по результатам специальной оценки условий труда рабочих мест с тяжёлыми, вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, не предусмотренных Перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжёлыми (особо тяжёлыми) условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до 12 % или до 24%, утверждёнными приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. №579, или аналогичными Перечнями, утверждёнными приказом Министерства науки, высшей школы и технической политики Российской Федерации от 7 октября 1992 г. №611, а также Списком производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых даёт право на дополнительный отпуск и сокращённый рабочий день, утверждённым постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. №298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых даёт право на дополнительный отпуск и сокращённый рабочий день», работникам устанавливаются следующие компенсации, предусмотренные постановлением Правительства Российской Федерации от 20 ноября 2008 г. №870 «Об установлении сокращённой продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда»:
- сокращённая продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю в соответствии со статьёй 92 Трудового кодекса Российской Федерации;
- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск – не менее 7 календарных дней (в зависимости от должности);
- повышение оплаты труда – не менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.
3.7.3. По результатам специальной оценки условий труда, производятся выплаты компенсационного характера  работникам, занятым на работах с неблагоприятными условиями труда: 

- поварам, подсобному рабочему кухни и рабочему по стирке и ремонту спецодежды и белья в размере 12% от должностного оклада.
- воспитателям, воспитателю приоритетного направления деятельности ДОУ, инструктору по физической культуре и музыкальному руководителю в размере 4% от должностного оклада 
3.7.4.Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда не могут быть снижены и (или) ухудшены без проведения специальной оценки условий труда.
3.8. Оплата труда работников в ночное время (с 22-00 часов до 6-00 часов) в размере 35% часовой тарифной ставки (оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

3.9.Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни:
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере двойной дневной или часовой ставки;

работникам, получающим должностной оклад, в размере  одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или за час работы сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

3.10. Оплата за сверхурочную работу.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы –  в двойном размере.

По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

3.11.  Работникам, выполняющим в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договорам, дополнительную работу по другой  должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится выплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника или совмещение профессий (должностей).

При выполнении наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительного объёма работ  по одной и той же профессии или должности производится выплата за расширение зоны обслуживания или увеличения объема выполняемых работ.

Выплаты устанавливаются  в процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы) по основной работе или в абсолютных размерах по соглашению сторон.

Размер должностного оклада (ставки заработной платы) по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) используется для установления выплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры выплат определяются каждому работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени. Выплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также в установленных комиссиями случаях ухудшения качества работы.

Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или неисполнение обязанностей временно отсутствующего работника фиксируются в трудовом договоре, коллективном договоре и других локальных актах учреждения.
Раздел 4. Выплаты стимулирующего характера


4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы, в соответствии с коллективным договором, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников на основе формализованных показателей критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями.


Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом следующих принципов:

- объективность -  размер вознаграждения  работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда;

- предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов труда;

- адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результате деятельности всего учреждения, его опыту, уровню квалификации;

- своевременность -  вознаграждение должно следовать за достижением результата;

- прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.


При  этом критерии и показатели для стимулирования труда работников определяются в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании ДОУ.


Для принятия решения об установлении работникам выплат стимулирующего характера, а также для оценки эффективности работы различных категорий работников в ДОУ создается соответствующая комиссия с участием представительного органа работников.


Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы оценочных листов для всех категорий работников утверждается приказом заведующего ДОУ.


Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются ДОУ самостоятельно в пределах имеющихся средств и в том числе внебюджетных по согласованию с профсоюзным комитетом и закрепляются в коллективном договоре, соглашениях в соответствии с Положением об оплате труда.

Наименование, размер, периодичность и условия осуществления выплат стимулирующего характера, а также показатели и критерии оценки эффективности деятельности работника предусматриваются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору). 
          4.2. Стимулирующие выплаты осуществляются на основе Перечня критериев и показателей качества предоставления образовательных услуг на основании оценочных листов, являющихся приложением к данному положению.

4.3. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам (ставкам  заработной платы) или в абсолютных размерах.

4.4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда:
- педагогическим работникам за руководство кружковой работой, организацию и проведение мероприятий (на время организации и  проведения) в области образования  (физкультуры, здравоохранения) краевого, окружного и федерального значения;

- работникам рабочих специальностей за выполнение работ по нескольким смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном расписании ДОУ;

- педагогическим работникам ДОУ за участие в работе краевых инновационных площадок,  в краевых творческих лабораториях, проводящим исследовательскую работу по обновлению содержания образования, внедрению новых педагогических технологий;

 - работникам ДОУ за личный вклад в общие результаты деятельности учреждения, участие в подготовке и организации социально-значимых мероприятий (подготовка и внесение изменений в коллективный договор, участие в подготовке и внесению изменений в положение об оплате труда работников ДОУ и др.);

- работникам ответственным за организацию питания в ДОУ;

4.5. Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по решению руководителя ДОУ с учетом решения комиссии по установлению выплат в пределах фонда оплаты труда. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера не ограничен.

         4.6. Стимулирующие выплаты вновь принятым работникам устанавливаются при наличии фонда стимулирующих выплат по истечении 3-х месяцев  работы.
Раздел 5.
Порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы

5.1. При определении должностного оклада педагогических работников  учитываются:

- квалификационная категория, присвоенная по результатам аттестации.   
5.2. Аттестация педагогических работников ДОУ осуществляется  в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 24 марта 2010 года № 209, Положением о формах и процедурах проведения аттестации педагогических работников государственных и муниципальных  образовательных учреждений Ставропольского края, утвержденным приказом министерства образования Ставропольского края от 24 декабря 2010 г. № 843-пр.

5.3. Изменения размеров должностных окладов, ставок заработной платы производится при:

 
- получении образования или восстановления документов об образовании со дня предоставления соответствующего документа:

- присвоении  квалификационной категории со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия – со дня присвоения, награждения.

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов. 

5.4. Заведующий ДОУ проверяет документы об образовании и устанавливает работникам должностные оклады (ставки заработной платы), ежегодно составляет и утверждает на работников, осуществляющих педагогическую работу тарификационные списки по форме, утвержденной приказом отдела образования администрации Георгиевского муниципального района Ставропольского края.
Раздел 6. Нормы рабочего времени.
6.1. Нормы часов педагогической работы за должностной оклад либо продолжительность рабочего времени определены постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 года № 191 

«О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений» с изменениями и дополнениями от:1 февраля 2005 г., 9 июня 2007 г., 18 августа 2008 г.
 Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы) за должностной оклад для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается, исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.

6.2. Должностные оклады педагогических работников выплачиваются за установленную им норму часов учебной нагрузки (объема педагогической работы):

за 36 часов педагогической работы в неделю:

воспитателям;

за 30 часов педагогической работы в неделю:

инструктору по физической культуре;

за 24 часа педагогической работы в неделю:

музыкальному руководителю. Основание: приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «квалификационные характеристики должностей работников образования».
 6.3. За часы педагогической работы сверх установленной нормы часов за 1 ставку заработной платы производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке в одинарном размере в порядке, предусмотренном в разделе 7 настоящего положения.

6.4. Продолжительность рабочего времени других работников, не перечисленных в пункте 5.2  составляет:  40 часов в неделю для мужчин и 36 часов в неделю для женщин.

Раздел 7.
Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам
7.1. Месячная заработная плата педагогических работников ДОУ определяется тарификационными списками.  

Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

7.2. Тарификация педагогических работников производится 1 раз в год.
 Ответственность за своевременное и правильное определение размеров должностных окладов, ставок заработной платы работников несет ответственность заведующий.

Раздел 8.
Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников 
8.1. Почасовая оплата труда педагогических работников ДОУ применяется при оплате:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам  воспитателей  продолжавшегося не свыше 2-х месяцев;

Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется путем деления должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за должностной оклад педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего воспитателя, если оно осуществлялось свыше 2-х месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) нагрузки, путем внесения в тарификацию. 

Принято на заседании

 общего собрания трудового коллектива
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