        

Приложение № 41
                                                          
              к приказу заведующего МБДОУ 

«Детский сад № 1«Тополек» ст. Незлобной»

 от 19.03.2018 г № 35 од
ПОЛОЖЕНИЕ

о группе кратковременного пребывания 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад № 1 «Тополек» станицы Незлобной» для детей, не посещающих дошкольное образовательное учреждение
1 .Общие положения

1.1. Настоящее положение направлено на реализацию положений Конвенции о правах ребенка, ст. 43  Конституции Российской Федерации, Федерального Закона от 24. 07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ», Федерального закона РФ "Об образовании в Российской Федерации" № 273-ФЗ от 29.12.2012 г., Постановления Правительства РФ от 05.072001 № 505 «Правила оказания платных образовательных» услуг в сфере дошкольного и об​щего образования»,  установленных правил и нормативов СанПиН 2.4.1 3049-13 (утверждены постановлением Главного санитарного врача Российской Федерации 13.05.2013).

1. 2. Положение регулирует процесс создания и функционирования
группы кратковременного пребывания на базе муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 1 «Тополек» станицы Незлобной»  (далее ДОУ) с целью наиболее полного охвата малышей дошкольным образованием, создания условий для оказания помощи семьям, воспитывающим детей.

1. Отношения между ДОУ  и родителями (законными представителями) фиксируются в родительском договоре, где определены конкретные права и обязанности сторон.

1.4.   ГКП  осуществляет свою деятельность на бюджетной основе в пределах плановых назначений на текущий финансовый год.
1.5.  В своей работе ГКП руководствуются инструктивно-методическими документами, локальными внутренними актами, программой ДОУ
1.6. 1.6. На базе ДОУ  организована  адаптационная группа кратковременного пребывания детей «Карапузы» - для детей в возрасте от 1года 8 месяцев  до 3 лет. 
2. Задачи ГКП
2.1. Основной задачей открытия группы кратковременного пребывания является наиболее полное удовлетворение запросов семьи, общества и развитие новых моделей ДОУ.

2.2. ГКП создается в соответствии с основными направлениями деятельности ДОУ на основе социального заказа населения для детей, не посещающих ДОУ и наиболее полного охвата детей дошкольным воспитанием и развитием с целью:

- обеспечения полноценного развития детей, не посещающих ДОУ, их социализации в коллективе сверстников и взрослых;

- обеспечения ранней социализации и адаптации их к поступлению в ДОУ;

- обеспечения освоения ребенком социального опыта общения со сверстниками и взрослыми в совместной игровой деятельности;

- оказания помощи родителям в вопросах воспитания и обучения детей, организации присмотра и ухода за детьми дошкольного возраста;

- обеспечения социального общения детей, организации развлечений, досуговой деятельности;

- обеспечения психофизического, личностного и интеллектуального развития детей до 3 лет через объединение усилий семьи и педагогов, высокой мотивации к познавательной деятельности;

  З. Организация группы кратковременного пребывания

3.1. Группа кратковременного пребывания на базе ДОУ создается на основании приказа отдела образования администрации Георгиевского муниципального района № 1088 от 30.12 2011 «Об  открытии групп кратковременного пребывания в дошкольных образовательных учреждениях » 
3.2. Прием детей в группу кратковременного пребывания осуществляется на основании направления, выданного ДОУ, заявления родителей, медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка.

З.З. В группу принимаются дети от 1 года 8 месяцев до 3 лет.

3.4. Режим работы групп ГКП 3 раза в неделю по 3 часа в день. 

3.5. Группа кратковременного пребывания функционируют без организации сна и питания.

3.6 . Для работы ГКП необходимо наличие следующих документов:

- заявление родителей о зачислении ребенка в ГКП;

-договор с родителями (законными представителями)

- режим дня  группы;

- расписание занятий;


- списочный состав детей; 

- штатное расписание ГКП;


- планирование воспитательнo-образовательной работы;

 - медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка;

- табель посещаемости;

- базисный учебный план;

- инструкции по охране жизни и здоровья детей.

3.7. ГКП создается  на учебный год,  с 01.09 по 30.05. 

4. Организация образовательного процесса
4.1.  Содержание образовательного процесса в группе кратковременного пребывания определяется образовательной программой ДОУ. Образовательный процесс в группе кратковременного пребывания включает гибкое содержание и педагогические технологии, обеспечивающие индивидуальное, личностно-ориентированное развитие ребенка.
4.2.  Организация воспитательной работы предусматривает создание условий для развития различных видов деятельности с учетом возможностей, интересов, потребностей самих детей.
4.3.  Продолжительность занятий и режим работы в группе организуется с учетом гигиенических требований к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения.
4.4. При организации работы с детьми используются формы работы:
· индивидуальные;
· групповые;
· подгрупповые
5. Условия работы и оплата труда

5.1. Должностные обязанности определяются и утверждаются на заседании педагогического совета.

5.2. Все специалисты, осуществляющие деятельность в условиях ГКП, должны иметь документ об образовании, документ об аттестации и медицинскую книжку.

5.3.  Оплата труда работников осуществляется за счет средств местного бюджета в пределах бюджетных ассигнований, утвержденных на очередной финансовый год 
5.4.  Сотрудники ГКП, осуществляющие воспитательно-образовательную деятельность с детьми несут полную ответственность за:
·  жизнь и здоровье детей во время пребывания и до передачи родителям; 
·   выполнение внутренних локальных актов ДОУ;

·  качество проведения образовательной деятельности;

·  заполнение необходимой отчетности.

5.5.  Контроль за работой ГКП осуществляет ДОУ, управление образования и молодежной политик администрации Георгиевского городского округа.

.

Рассмотрено на педагогическом совете ДОУ

(протокол  от 15.03.2018 г. № 4)

Принято на заседании управляющего совета

(протокол от 15.03.2018 г. № 2)
